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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N. J9,

OGGETTO: Riconoscimento al Direttore f.f. della retribuzione di risultato
per I'anno 2O14 - Presa d'atto ed approvazione della relazione
del Presidente.

Lãnno duemilasedici
/6 bO presso ta

, il' giorno Ap,V,ø del mese di o alle ore
sede dell'Ente Parco nazionale dellAlta M in Gravina in

Puglia alla Via Firenze n. 10, previa regolare convocazione, si è riunito il Consiglio
Direttivo dell'Ente, nominato con Decreto del Ministro dell'Ambiente e della tutela del
Territorio e del Mare n. 0000283 del2LlL2l20L5, nelle persone dei Signori:

Cesare Veronico - Presidente
Michele D'Ambrosio
Michele Della Croce
Nicola Dilerma
Antonio Masiello
Maria Cecilia Natalia
Vito Nicola Ottombrini
Francesco Tarantini
Cesareo Troia

Collegio dei Revisori dei Conti
Rosa Calabrese - Presidente
Marta Ranieri
Francesco Meleleo
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Assiste con funzioni di Segretario il Direttore dell'Ente f.f., Fabio Modesti;
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Il Consiglio Direttivo,

VISTA la legge quadro sulle aree protette del 6 dicembre 1991, n. 394 e s.m.i.;

VISTO il D.P.R, 1010312004 con ilquale è stato istituito l'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia;

VISTO il decreto del Ministro delllmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 0000282 del
t6lt0l20t3, con ilquale è stato adottato lo Statuto dell'Ente Parco Nazionale dell,Alta Murgi¿;

VISTO il decreto del Ministro delllmbiente e della Tutela delTerritorio e del Mare n. GAB-DEC-2012-
0000056 del ß1A312012, con il quale è stato nominato Presidente dell'Ente il sig. Cesare Veronico;

VISTO il Decreto del Ministro dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. DEC/MIN/283
del 21 dicembre 2015 con il quale è stato ricostituito il Consiglio Direttivo dell'Ente;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. LZIOT del 1310712007, esecutiva, è
stato norninato Direttore f.f. dell'Ente, in sostituzione del titolare e fino al suo rientro e poi fino alla
nomina del nuovo Direttore, il sig, Fabio Modesti, prima in posizione di comando dalla Regione Puglia
e poi, transitato nei ruoli dell'Ente con qualifica di Cl - Funzionario amministrativo;

CONSIDERATO che con nota delOalII|200B acquisita al protocollo dell'Ente al n. 3213 in paridata il

Direttore f.f. ha richiesto il riconoscimento del trattamento economico complessivo di Direttore a
paftire dalla data di nomina;

CONSIDERATO che in merito a tale richiesta l'Ente ha chiesto ed acquisito un parere legale motivato
allAw. Andrea Galentino di Andria che in maniera esauriente esamina e definisce tutti gli aspetti della
questione;

CpNSIDERATO che sulla scorta di tale richiesta e del parere legale il Consiglio Direttivo con
deliberazione n. 02109 del 1410312009 ha riconosciuto al Direttore f.f. le differenze stipendiali tra
quanto percepito in base alla qualifica di appartenenza ed il trattamento economico riconosciuto al
Direttore precedentemente in carica, formato da retribuzione tabellare e retribuzione di posizione;

CONSIDERATO che nel medesimo prowedimento del Consiglio Direttivo n, 02/09 è stato stabilito di
riservarsi l'eventuale riconoscimento della retribuzione di risultato al momento della cessazione
dall'esercizio delle funzioni per l'interuenuta nomina del nuovo Direttore, alla stregua dei risultati
ottenuti e valutati, demandando agli uffici ogni ulteriore incombenza volta a definire la questione
evitando inutili quanto dispendiosi strascichi giudiziali. Tale retribuzione di risultato è stata Stabilita nel
contratto sottoscritto con l'allora Direttore dell'Ente, in data 2710212006 in esecuzione della
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 09/06 del 2510212006, nella misura massima del 50o/o della
retribuzione di posizione, ossia C 24.789,93, e cioè fino ad un massimo di C 12.394,96, al lordo delle
ritenute di legge;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 21107 del 0211012007 il Consiglio Direttivo ha stabilito la
risoluzione unilaterale del contratto con il Qírettore titolare Antonio Racana per giusta causa;
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CONSIDERATO che, in osseruanza della temporaneità dell'incarico affidatogli, il Direttore f.f. ha
tempestivamente awiato il procedimento, con Determinazione Dirigenziale n. 63/2008 del
2710312008, di individuazione, mediante awiso pubblico, della terna di nomi da sottoporre al Ministro
dellAmbiente e della Tutela del Territorio per la nomina del nuovo Direttore si sensi dellãrt. 9 comma
11 della legge n. 3941L99L;

CONSIDERATO che a seguito di tale awiso pubblico e delle candidature peruenute il Consiglio
Direttivo ha individuato, con deliberazioni n, 10/08 del L410712008 e n. 11/08 del 0411012008, la terna
di nomi per la nomina del Direttore dell'Ente inviata al Ministro dellAmbiente con nota n, 3226 del
0alÍ12008;

CONSIDERATO che da allora il Ministro dellAmbiente non ha concluso il procedimento di nomina del
Direttore dell'Ente;

CONSIDERATO che con nota del20ll2l2013 acquisita al protocollo dell'Ente in pari data il Direttore
f,f, dell'Ente, sig. Fabio Modesti, ha fatto richiesta al Presidente e, per corìoscenza al Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, tra l'altro, della determinazione e corresponsione delle retribuzioni di
risultato già maturate in considerazione del lungo lasso di tempo intercorso dallãffidamento
dell'incarico, facendo salva ogni ulteriore ridefinizione e attribuzione delle stesse al momento di
effettiva cessazione della qualifica assunta ad interim;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Presidente n.2L12014 del L010712014, al fine di evitare
inutili dispendiosi eventuali strascichi giudiziali che potrebbero determinarsi in considerazione
dellbrmai fin troppo lungo lasso di tempo intercorso dalla nomina del Direttore f.f. dell'Ente, Fabio
Modesti, è stato stabilito di dare seguito alla motivata e legittima richiesta inoltrata da quest'ultimo di
determinare e corrispondere le retribuzioni di risultato già maturate, a prescindere dalla cessazione
dell'incarico. A tal fine, con il citato prowedimento, è stata anche parzialmente modificata la

Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 02i09 del 1410312009 nel senso di riconoscere la retribuzione
di risultato al Direttore f,f, non più al momento della cessazione dall'esercizio delle funzioni ma anno
per anno e fino a quel momento per l'interuenuta nomina del nuovo Direttore ed alla stregua dei
risultati ottenuti e valutati, ferma restando la validità e l'efficacia della restante parte della
deliberazione in questione;

CONSIDERATO che, a seguito di tale prowedimento, sono stati liquidati al Direttore f. f. le
retribuzioni di risultato per gli anni 2011, 2012 e 2013, previo procedimento valutativo ai sensi del
Decreto Legislativo n. 150/2009 e delle delibere CIVIT;

CONSIDERATO che il Presidente dell'Ente in data 2710112014 ha assegnato gli obietti strategÍci per
t 20t4 in connessione con quelli enunciati nel Bilancio di previsione 20L4 definendo i criteri di
valutazione relativi a performance organizzativa dell'Ente e peformance individuale del Direttore;

CONSIDERATO che con nota n. 3780 del L7l}gl2}ts, ha richiesto al Direttore f, f,, una relazione
finalizzata alla valutazione della performance dello stesso evidenziando il grado di raggiungimento
degli obiettivi di bilancio 2014 ed un'autovalutazione in merito agli aspetti gestionali nìaggiormente
rilevanti rispetto alle criticità emerse e fronteggiate nel corso del 2014 nel perseguimento della mission
istituzionale dell'Ente;
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CONSIDERATO che con nota acquisita agli atti dell'Ente n. 2235 del 1410612016 il Direttore'f.f. ha
consegnato la relazione richiesta e che la stessa è stata oggetto di audizione, in data 2L106/20L6, da
parte del Presidente dei Responsabili dei Seruizi dell'Ente e della sostituta del Direttore; il relativo
verbale è aglÍ atti dell'Ente. In tale circostanza gli auditi hanno confermato il pieno raggiungimento
degli obiettivi assegnati al Direttore nel20t4;

CONSIDERATO che |'O.I.V., a seguito di audizione del Direttore f,f. in data OLlO7l2Ol6, prot. n,
2547 del0410712016, come da verbale agli atti dell'Ente, ha richiesto allo stesso una integrazione alla
Relazione di autovalutazione citata;

CONSIDERATO che il Direttore con nota prot, n. 2566 del 06107120L6 ha puntualmente fornito le
integrazioni richieste;

CONSIDERATO che in data 0710712016 prot. n.2593, si è svolta l'ulteriore audizione del Direttore
f.f, da pafte dellO.LV. con consegna della scheda di valutazione della peformance complessiva per
lhnno 2014;

CONSIDERATO che, con nota acquisita al protocollo dell'Ente con n. 2594 del 07107120L6, |1O.I.V,
dell'Ente ha trasmesso al Presidente la proposta di valutazione della peformance complessiva del
Direttore f.f., con allegata scheda di valutazione ripoftante un risultato pari al 96,68 punti su 100,
corrispondente ad una percentuale di retribuzione di risultato del 100%o, ossia pari ad€.12.394,96;

CONSIDERATO che il Consiglio Direttivo è stato ricostituito in data successiva a quella cui si riferisce
la presente deliberazióne ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato al Direttore f.f.
dell'Ente per lhnno 20t4 e che, peftanto, lo stesso Consiglio Direttivo non può far altro che prendere
atto della relazione del Presidente in merito alla questione, approvandola, invitando lo stesso
Presidente a procedere agli atti conseguenziali;

RITENUTO di poter conseguentemente determinare la retribuzione di risultato da corrispondere al
Direttore f. f., Fabio Modesti, per l'anno 2014,in viftù della valutazione della performance complessiva
di 96,680/o punti su 100, corrispondente ad una percentuale di retribuzione di risultato del 100o/o, ossia
di€. t2.394,96;

Tutto ciò premesso

DELIBERA
Le premesse costituiscono pafte integrante della presente Deliberazione,

DI PRENDERE ATTO E DI APPROVARE la relazione del Presidente in merito al riconoscimento
della retribuzione di risultato per lhnno 20L4 al Direttore f. f. In base a tale relazione, la retribuzione
di risultato per I'anno 20L4, in virtù della valutazione della performance complessiva di 96,680/o punti
su 100, corrispondente ad una percentuale di retribuzione di risultato del 100o/o, ossia di € 12.394,96,
in considerazione dellhwenuto processo di valutazione delle peformance dello stesso Direttore f.f.,
come meglio descritto nelle premesse.
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DI INVITARE il Presidente, sulla base della propria relazione, ad assumere tutti gl¡ atti
consequenziali affinché gli Uffici dell'Ente procedano allhdozione dei prowedimenti ammínistrativi e
contabilidovuti, nei limiti dei relativi stanziamenti di Bílancio previsti.

DI PUBBTICARE la presente deliberazione allAlbo Pretorio Online per quindici giorni consecutivi.

L'Istruttore/Sostituto del Direttore
Maria Bartolomeo
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