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PROROGA CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DOTT.SSA
OGGETTO |{CHIARA MATTIA, AI SENSI DELL'ART. 5, COMMA 4BIS, DEL D. LGS.
368/2001.

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento e la relativa disponibilita finanziaria

sul Bilancio di riferimento.

La spesa prevista con il presente atto trova copertura finanziaria sul Cap. - UPB
del Bilancio di Previsione 2012.

( s
II Responsabile del Servizio Finanziario

dott.ssa ya‘rﬁﬁibs‘arié/Savino
AN

1) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di

€ UPB Cap. Esercizio 2010
in base all'impegno contabile n. dell’anno
assunto con Q deliberazione Q determinazione n. del

2) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di

€ UPB Cap. Esercizio 2010

in base all'impegno contabile n. dell'anno

assunto con Q deliberazione Q determinazione n. del
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IL DIRETTORE F.F.

VISTO il contratto del 26/09/2011 di rinnovo per 09 (nove) mesi del contratto individuale
di lavoro subordinato sottoscritto con la Dott.ssa Chiara Mattia, seconda classificata nella
graduatoria del concorso pubblico espletato dall’Ente per I‘assunzione della figura
dell’Esperto in materie agro-forestali;

CONSIDERATO che con il rinnovo sopra specificato, la Dott.ssa Mattia ha prestato servizio
per la durata complessiva di 36 (trentasei) mesi, raggiungendo il limite previsto dal decreto
legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dal decreto legislativo n. 368/2001 e ss.mm.ii., ove &
stabilito che la durata massima di un contratto di lavoro a termine per lo svolgimento di
mansioni equivalenti non pud essere superiore ai 36 mesi e che la proroga pud intervenire
per una sola volta, con il consenso del lavoratore, quando la durata iniziale del contratto sia
inferiore a tre anni e sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita
lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato a tempo determinato (art. 4, comma
1.);

VISTI i Pareri della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni (U.P.P.A.) - Servizio Trattamento
Personale, n. 6/09 prot. n. 0054723 del 21 dicembre 2009 e UORCC.PA - D.F.P. 0019283
P-4.17.1.7.4 del 15 maggio 2012, sui rapporti di lavoro del personale con contratto a
tempo determinato, che estendono anche al settore pubblico le previsioni dell’art. 5,
comma 4-bis del D.L.vo n. 368/2001, ossia la possibilita di proroga in deroga al limite
complessivo dei 36 mesi dei rapporti di lavoro a tempo determinato mediante accordi con
le sigle sindacali di categoria in sede di contrattazione nazionale di comparto (qualora vi
siano “avvisi comuni” adottati in quella sede) ovvero (in assenza di detti “avvisi comuni”) in
sede di contrattazione integrativa decentrata.

CONSIDERATO che in data 18 giugno 2012, in assenza di “avvisi comuni” in sede di
contrattazione nazionale del comparto Enti Pubblici non Economici, & stata proposta ed
approvata, in sede di contrattazione integrativa decentrata dell’Ente Parco, la proroga in
deroga del contratto della Dott.ssa Chiara Mattia per un periodo di 36 (trentasei) mesi a far
data dal 01 luglio 2012.

PRESO ATTO che per la posizione della Dott.ssa Chiara Mattia sussistono pertanto i
presupposti per ricorrere alle modalita previste dall’ art. 5, comma 4-bis del d.Igs.
368/2001 per la proroga del contatto a tempo determinato in deroga a quanto previsto
dall‘art. 36 del D. L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii.

PRESO ATTO altresi che la dott.ssa Chiara Mattia é risultata idonea nel concorso per esami
di collaboratore tecnico esperto in materie agrarie e forestali, inquadrato in area C -
posizione economica C1 espletato dall’Ente nel corso del 2009, non potendo il vincitore di
tale concorso, gia dipendente a tempo pieno ed indeterminato di altra pubblica
amministrazione, sottoscrivere un rapporto a tempo determinato con questa
Amministrazione,

CONSIDERATO che il Bilancio di Previsione 2012 presenta la necessaria copertura
finanziaria della spesa prevista col presente atto relativamente all’anno corrente e che si
riserva di assicurare la copertura finanziaria anche per i prossimi Esercizi;

VISTO lo schema di contratto allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante.
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Tanto premesso, quale espletata istruttoria,
DETERMINA

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

2) Di prorogare il contratto di lavoro subordinato stipulato in data 26/09/2011 con la
Dott.ssa Chiara Mattia nata a Bari il 24.10.1963 ed ivi residente in via Trento n.79 -
Codice fiscale MTTCHR63R64A662Y, per ulteriori trentasei mesi decorrenti dal 01 luglio
2012, come da proposta approvata il 18 giugno 2012 in sede di contrattazione
integrativa decentrata dell’Ente Parco in deroga al limite complessivo dei 36 mesi dei
rapporti di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 5, comma 4bis, del decreto
legislativo n. 368/2001.

3) Di dare atto che il Bilancio di Previsione 2012 presenta la necessaria copertura
finanziaria della spesa prevista col presente atto relativamente all’anno corrente e che
si riserva di assicurare la copertura finanziaria anche per i prossimi Esercizi;

4) Di approvare lo schema di contratto allegato al presente provvedimento per costituirne
parte integrante. )

5) Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

L'Istruttore @ MQQQQQE{%%W 0 L},,;?

Dott.ssa Annabella Digregorio t/\\

Il Direttore f.f. ,/
Fabib Modesti
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c§presel‘g}‘:p;rovvedimento & stato pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente dal
1\06 e per 15 giorni consecutivi.

Gravina, /‘ Skotﬁ \SJOQQ

/\ L'incaricato
_f k A &Q M2
L

Registrato impegno di spesa n. al capitolo del bilancio di
previsione anno gestione reslidui/competenza.
Gravina,

L'incaricato
Emesso mandato di pagamento n. _____ in data sul
capitolo del bilancio di previsione anno gestione

residui/competenza.
Gravina,

L’incaricato




